


PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
3. KH. Wakhid Hasylm No.17 Telp. (031) 3973432
GRESIK

PERATURAN
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
GRESIK
NOMOR 017 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA STRATEGIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021-202¢

KEPALA DINAS KEPENDUDLUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GRESIK

Menimbang : & bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pada Passl
19 ayat (4) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistern Perencanaan Pembangunan Nasional,
dipandang perlu menetapkan Rencana Strategis
Dinas HKependudukan dan Pancatatan Sipil Kabupaten
Grasik Tahun 2016-2021 dengan Peraturan Kepala Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;
2. Undang-Undang dNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional,

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah;

4. Undang-Undang Nomar 24 Tahun 2013 tentang
Administrasi Kependudukan;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;



5. Peraturan Pemerimtah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Dzerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabiitas Kineria Instansi Pemerintzh (SAKIP);

9. Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasl Rancangan
Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan RPIMD, serta Tata
Cara Perubahan RPID, RPFIMD dan RKPD;

10.Peraturan Menterl Dalam Negerl Nomor 5¢ Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan  Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah:

11.Peraturan Menter Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Tehnis Pengelolaan Keuangan Daerah

12.Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun 2009
tentang RPIPD Kabupaten Gresik Tahun 2005-2025;

13.Peraturan Daerah Kabupaten Greslk Nemor 12 Tahun 2016
tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Greslk Nomaor 19 Tahun 2020
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tabun
2021;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2021

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD} Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026;

16.Peraturan Bupati Gresik Nomor 54 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasl, Tugas, Fungs! dan Tata



Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik;

17.Pergturan Bupati Greslk Nomor 13 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2020
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2021,

MEMUTUSKAN:

Menetapkan: PERATURAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK TENTANG
RENCANA STRATEGIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021-2026.

Pasal 1

Rencana Strategis (Renatra) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupafen Gresik Tahun 2018-2021 disusun
dengan sistimatika sebagai berikut :

BAB [
BAB Il
BAB Il

BAEB IV

BAB V

BAB V!

BAB W

PENDAHULUAN
GAMBARAN PELAYANAN OPD

ISU-SU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN
FUNGS!

VISI, MISI, TUSUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN
KEBIJAKAN

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR
KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN
PENDANAAN INDIKATIF

INDIKATOR KINERJA OPD YANG MENGACU PADA
TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

PENUTUP



Pasal 2
Uraian Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 sebagaimana
dimaksud pada Pasal 1 terdapat dalam Lampiran Peraturan ini

dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan.

Pasal 3
Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 digunakan sebagai
pedoman dalam menyusun Rencana Kerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2021 sampai
dengan 2026.

Pasal 4
Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Disahkan di Gresik
Pada tanggal: 1 September 2021

KEPALA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
,,MPATEN GRESIK

“NIFE#%'G?UZLEE 199003 1 009
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KATA PENGANTAR

Puji Syukur ke Hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala Rahmat
dan Hidayah-Nya, sehingga penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026
dapat diselesaikan dengan baik.

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik Tahun 2021-2026 merupakan dokumen induk rencana pembangunan
jangka menengah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik. Renstra ini disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik serta berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026. Dalam pelaksanaannya setiap tahun
akan dijabarkan dan dijadikan acuan untuk penyusunan Rencana Kerja
(Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik selama
5 (lima) tahun ke depan.

Disampaikan terimakasih kepada semua pihak yang telah
membantu dalam proses penyusunan Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026. Kami menyadari
bahwa Renstra yang dibuat ini tidak akan pernah benar-benar sempurna.
Oleh sebab itu dalam pelaksanaannya, kami mengharapkan saran dan
masukan dari para stakeholder agar tujuan, strategi, kebijakan, program, dan
rencana kegiatan dalam Renstra ini dapat terlaksana dengan sebaik-baiknya.

Gresik, September 2021

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN F’ENCATATAN SIPIL

NIP. 19670423 199003 1 009
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Berkenaan dengan telah disusunnya Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026, maka Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik berkewajiban menyusun
Renstra Tahun 2021-2026 dalam rangka untuk menentukan arah, tujuan dan
upaya-upaya yang akan dilakukan dan dicapai dalam jangka waktu & (lima) tahun
ke depan.

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik
Tahun 2021-2026 adaiah Dokumen Perencanaan Pembangunan Jangka
Menangah Satuan Kerja Perangkat Daerah yang memuat tujuan, sasaran,
strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan, yang disusun sesuai
dengan iugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil serta
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah {RPJMD)
Kahupaten Graesik Tahun 2021-2028.

Dokumen Renstra ini berfungsi sebagai pedoman perencanaan dalam
penyelenggaraan pembangunan daerah di bidang Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Tahum 2021-2028 yang harus ditaati, karena merupaken solusi yang menjadi
kesapakatan dan komitmen samua pihak terkait dalam mengatasi permasalahan
dar pemanfaatan peluang di waktu yang akan datang.

Secara spesifik, Renstra ini juga memiliki fungsi

1. Menterjemahkan arah dan kebijakan Pemerintah Kabupaten Gresik terkait
perkembangan pelayanan Administrasi Kependudukan di Kabupaten Gresik,
agar lebih nyata dan barmanfaat bagi masyarakat;

2. Merumugkan tujuan dan sasaran pembangunan di bidang kependudukan dan
pencatatan sipil yang realistis dan konsisten dehgan tupoksi Dispendukcapil
Kabupaten Gresik;

3. Memastikan bahwa sumber daya dan sumbser dana daerah diarahkan dan
dialokasikan untuk menangani isu strategis di bidang kependudukan dan




BAB I PENDAHULUAH

pencatatan sipil yang menjadi prioritas pelayanan Dispendukcapil Kabupaten
Gresik;

4. Merumuskan perencanaan sirstegi, kebijakan dan program serta kegiatan atau
upaya-upaya yang jelas untuk mencapai tujuan pembangunan di bidang
kependudukan dan pencatstan sipil.

Penyusunan Renstra Disperdukcapil Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026
diakukan melalui proges sistamnatis vang berkelanjutan, dengan memaniaatkan
pengetahuan antisipatif, usaha-usaha pelaksanaan yang terorganisir, mengukur
keluaran dan hagilnya serta memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang
mungkin timbul. Prosas penyusunan Renstra ini beriringan dengan pelaksanaan
penyusunan RPJMD Kabupsien Gresik Tahun 2021-2026. Dengan Jeading sector
Bappelitbangda Kabupaten Gresik, yang senantiasa mengadakan asistensi,
ginkronigsasi dan koordinasi dalam rangka penyusunan RPJMD dan Rensira
SKPD, maka tersusunlah Renstra Dispendukcapil Kabupaten Gresik yang
memuat Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan serta Program dan Kegiatan
yang aken dilaksanakan sampal dengan Tahun 2026,

Adapun beberapa tahapan yang dilalui dalam prosas penyusinan Renstra
int, adalah sebagai berikut :

1. Tahap Persiapan, yaitu .
a. Pembentukan Tim Penyusun Renstra Dispendukcapill Kabupaten Gresk
Tahun 2021-2026;
b. Orientasi Renstra Dispendukcapil Kabupaten Gresik Tahun 2021-2028;
¢. Penyusunan rencana kesja penyiapan dokumen Renstra Dispendukcapil
Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026.

2. Tahap Penyusunan Rancangan Awal Renstra Dispendukcapil Kabupaten
Grestk, meliput! -

REMSTRA_DESPENDUKCAPIL A021-2025 2



BAB I FENDAHLLUAN

a. Pengumpulan dstafinformasi kondisi pelayanan Digpendukcapi Kabupaten
Gresik Tahun 2021-2026;

b. Panyusunan profil pelayanan Dispendukcapil Kabupaten Gresik Tahun 2021-
2026 dan prediksi jangka menengah;

c. Analisa Tugas pokok dan fungsi Digspendukcapil Kabupaten Grasik Tahun
2021-20286;

d. Evaluasi Renstra Digpendukcapil Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021;

e. Review Renstra Kementerian Dalam Negeri dan Renstra Disnakertransduk
Provinsi Jawa Timur:

f. identifkasi capsian keberhasilan dan permasalahan;

g. Perumusan program kependudukan dan pencatatan sipil;

h. Pembahasan intemal SKPD;

. Penyusunan dokumen rancangan akhir Renstra Dispendukcapil Kabupaten
Gresik Tahun 2021-2026.

. Tahap Penyusunan Rancangan Akhir Renstra Dispendukcapil Kabupaten

2021-2028, meliputi ;

a. Pembhahasan dokumen Renstra Digpendukcapil Kabupaten Gresik Tahun
2021-2028;

b. Penyusunan naskah rancangan Renstra Dispendukcapil Kabupaten Gresik
Tahun 2021-2026.

4. Tahap Penefapan Renstra Dispendukcapil Kebupaten 2021-2028,

Keterkaitan dokumen Renstra dengan dokumen lainnya, amtara lain

sebagai berikut :

Dokumen Renstra ini merupakan penhjabaran Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD! dengan ruang lingkup SKPD vaitu Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dinas Kepandudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik, yang sefiap tehun akan dijabarkan dan menjadi acuan

REMSTRA_DLSPEMNCANKCAFIL 2021-2026 3



BAB I PENDAHUELAN

dalam penyusuhan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipll atau Rencana Pembangunan Tahunan (RPT) Satuan Kerja
Perangkat Daerah, yang selanjutnya ditstapkan sebagai Rencana Kinerja
Tahunan {RKT) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupatan Gresik.

- Renstra ini merupakan perencanaan program dan kegietan yang maksudnya
antara lain guna mendukung dan menunjang Tujuan dan Sasaran yang
dirumuskan dalam Renstra Kemendagri dan Renstra Provinsi Jawa Timur,
khususnya yang berkaitan dengan urusan Kependudukan dan Pencatatan sipil.
Oleh karena itu, dalam penyusunannya periu mengadakan kajian terlebih
dshulu terhadap Renstra Kemendagr dan Renstra Disnakertransduk Provinsi
Jawa Timur, supaya ada keselarasan, sinkronisasi dan sinergitas.

- Berkenaan dengan penerapan Sistem Akuntabiiitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), yang merupakan salah satu insbumen pertanggung jawaban
pemerintah, maka Renstra atau perencanaan strategis ini merupakan langkah
awal untuk melakukan pengukuran Kinerja instansi pemerintah sebagaimana
ketentuan Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 Tenfang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan sekaligus langkah awal
unfuk melaksanakan mandat yang diemban Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik sebagaimana ketentuan Peraturan Bupati
Gresik Nomor 54 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisast, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Slpll Kabupaten
Greslk.

B. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renstra Dinas Kependudukan dan
pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 adalabh :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Naslonal;




BAB T PEMNDAHULLAN

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antora Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Adminisbasi
Kependudukan;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomer 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

8. Peraturan Presiden RI Nemor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah {SAKIP);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPIPD dan RPIMD, serta
Tata Cara Perubahan RPIPD, RPIMD dan RKPD;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

11.Peraturan Menterl Dalam Neged Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Tehnis Pengelolaan Keuangan Daerah

12.Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun 2009 tentang RPIPD
Kabupaten Gresik Tahun 2005-2025;

13.Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Organisasi Peranglat Daerah Kabupaten Gresik;

14.Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 19 Tahun 2020 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2021;

15.Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)} Kabupaten
Gresik Tahun 2021-2026;

. ._.__.__ e — P ——— p—— . -



BAS I FENDAHLUELAN

16.Peraturan Bupatl Gresik Nomor 54 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan SipHl Kabupaten Greslk;

17.Peraturan Bupati Greslk Nomor 13 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupetl Nomor 56 Tahun 2020 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanfa Daerah Tahun Anggaran 2021;

C. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Raenstra Dispendukcapil Kabupaten Gresik Tahun
2021-2026 adalah untuk menjabarkan secara operasional visi, misi Bupati dan
Wakil Bupati Gresik yang digambarken ke dalam bentuk Tujuan, Sasaran,
Program dan Kegiatan Dispendukeapil Kabupaten Gresik selama § (lima) tahun
sesuai masa periode Kepemimpinan Bupati dan Wakil Bupati Gresik, vaitu tahun
2021 sampai dengan 2026.

Sedangkan tujuan yang ingin dicapai dari penyusunan Renstra

Bispendukcapil Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 ini adalah :

1. Mewujudkan peningkatan kualitas pelayanan kependudukan dan psncatatan
gipil yang akurat ssbagaimana sasaran yang Ingin dicapai dalam visi dan misi
Bupati dan Wakil Bupati Gresik pada RPJMP Tahun 2021-2028;

2. Mewujudkan peningkatan kebermanfaatan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil yatu dengan indikator terwujudnya KTP-el sabagai
ketunggalan Identitas sebagaimana sasaran yang ingin dicapai dalam visi dan
misi Bupati dan Wakil Bupati Gresik pada RPJMD Tahun 2021-2028;

3. Mewujudkan pengembangan inovasi pelayanan kependudukan dan
pencatatan slpll yang berbasis teknologi sebagaimana sasaran yang ingin
dicapai dalam visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Gresik pada RPJMD
Tahun 2021-2028;

b .. ... . _]
REMSTRA_DISPEMDURCAPTL 2021-2024 b
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4. Menetapkan berbagai program dan kegistan prioritas yang digertai dengan

pagu

anggaren dan target indikator Kinerja yang akan dilaksanakan selama

periode RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026.

D. Sistematika Penulisan

Dokumen Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik Tahun 2021-2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB1:

BAB Il :

BAB Il :

BAB Iv;

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

B. Landasan Hukum

C. Maksud dan Tujuan
D. Sistematika Penulisan

GAMBARAN PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

A. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik

B. Sumber Daya Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik

C. Kinerja Palayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupzten Grasik

D. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencataian Sipil Kabupaten Gresik

1ISU-SU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

A. ldentifikasi Permasalahan Berdasarkaen Tugas dan Fungsi Pelayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

B. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daergh dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

C. Telaahan Renstra KL dan Renstra Provinsi

D. Penentuan Isu-isu Strategis

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI SERTA KEBIJAKAN
A Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
B. Strategi dan Kehijakan

REMSTRA_DISFEMDURCAFT]. 202!-20246 7
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BAB V: RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF
Berisikan uraian rencana Program dan Kegiatan, indikator kinera,
kelompok sasaran dan pendanaan indikatif.

BAB VI: INDIKATOR KINERJA DISPENDUKCAPIL KABUPATEN GRESIK
YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021-2028
Berigikan rumusgan indikator kinerja mengacu tujuan dan sagaran RPJMD
Kabupaten Gresik Tahun 2021-20286,

BAB VI: PENUTUP
Memusat kata-kata penutup dan kaidah-kaidah didalam pelaksanaan
Rencana Strategis (Renstra) Dispendukcapil Kabupaten Gresik Tahun
2021-2026.
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BAB i
GAMBARAN PELAYANAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GRESIK

A. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Dinas Kependudukan dan Pancatatan Sipil Kabupaten Gresik dibentuk

berdagarkan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tenteng Pembentukan
Perangkat Daerah Kabupaten Gregik. Sedangkan tugas dan fungsinya diuraikan
dalam Peraturan Bupati Gresik Nomor 54 Tahun 2016 tentang kedudukan,
susunan organisasi, tugas, fungei dan fata kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik.

A.1. Uraian Tugas dan Fungsi

Dalam kedudukannys sebagai Perangkat Daerah Kabupaten Gresik,

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik mempunyai
tugas untuk :

"Membantu Bupati dalam meloksanakan Urusan Administrasi Kependudukan

dan Pencatatan Sipil",
Uniuk melaksanakan fugas tersebut di  atas, maka Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik mempunyai fungsi

sebagai berikut : :

1} Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan bahan kebijakan dan
program di bidang kependudukan dan pencatatan Sipil;

2) Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan pelayanan administrasi di
bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

3) Pengkocrdinasian pelaksanaan kebijakan teknis di bidang kependudukan
dan pencatatan sipil;

4) Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi dibidang
kependudukan dan pencatatan sipil;

5) Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

kebijakan teknis di bidang kependudukan dan pencatatan sipil: dan

e m]mﬁ - T p——— p———— . -
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B) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh bupati sesuasi
dengan tugas dan fungsinys.

Tugas dan Fungsi Sekretariat

Sekretariat mempunyal tugas melakeanakan pengelolaan surat
menyurat, kearsipan, administrasi kepegawaian, keuangan, periengkapan dan
rumah tangga kantor serta pengkoordinasian penyusunan rencana program,
evaluasi dan pelaporan.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Sekretarial menyelenggarakan
fungsi:
a. Peolaksanaan pengkoordinesian penyusunan rencana program dan

kegiatan,

b. Pelayanan administrasi wumum, ketatausahasn, kearsipan dan
dokumentasi dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan tugas;
Pengelolaan administrasi keuangan dan urusan kepagawaian;
Pengelolaan urusan rumah tangga, perlengkapan dan inventaris kantor;
Palayanan administrasi perjalenan dinas;

-~ D AP

Pelaksanaan pengkoordinasian bidang-bidang di lingkup Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

g. Pengkoordinasian dan psnyusunan laporan hasil peslaksanaan program
dan kegiatan; dan

h. Pelaksanasan tugas kedinasan lain yang diberikan Kepala Dinas sesual

dengan bidang tugasnya.

Tugas dan Fungsi Bidang Pelayanan Pendaftaran Panduduk

Bidang Pelayanan Pendaftaran Panduduk mempunyal tugas
melaksanakan sebagian tugas dalam melaksanakan unisan administrasi
kependudukan dan pencaiatan sipil dibidang pelayanan pendaftaran
penduduk.

Dalam melsksanakan {upas tersebut, Bidang Pefayanan Pendaftaran
Penduduk menyslenggarakan fungsi .

- ____________________________________________________________________________________]
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 BABTI : GAMBARAM PELAYANAN DISPENDLIKCAPIL

a. Penyiapan pehyusunan perencanaan pelaksanaan fasilitasi, pembinaan
umum dan koordinasi di bidang pendaftaran penduduk meliputi identitas
penduduk, pindah dating penduduk, pengelolaan dokumen pendaftaran
penduduk, pendataan penduduk, monitoring, evaluasi dan dokumentasi;

b. Penyiapan perumusan kebijakan teknis di bidang fasilitasi penduduk,
pindah dating penduduk, pengelolaan dokumen pendaftaran penduduk,
pendataan penduduk, monitoring, evaluasi dan dokumsentasi;

c. Pelaksanaan pembinaan umum dan koordinasi pelaksanaan pendaftaran
penduduk meliputi identitas penduduk, pindah dating penduduk,
pengelolaan dokumen pendaftaran penduduk, pendataan penduduk;

d. Pemberan bimbingan tieknis dan supetrvise di bidang pendaftaran
penduduk meliputi dentitas penduduk, pindah dating penduduk,
pengelclaan dokumen pendafiaran penduduk, pendstaan penduduk di
kabupaten;

e. Pelaksanaan kebijakan di bidang fasilitasi pendaftaran penduduk meliputi
identitas perduduk, pindah dating penduduk, pengelolaan dokumen
pendaftaran penduduk, pendataan penduduk di kabupaten;

f. Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan di bidang pelayanan
pandaftaran panduduk;

g. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepaia Dinas
sesuai dengan tugasnya.

Tugas dan Fungsi Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Bidang Pelayanan Pencataian Sipil memgpunyai tugas melaksanakan
sabagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan uUrusan
adminigtrasi kependudukan dan pencatatan sipil dibidang pelayanan
pencatatan sipil.

Dalam melaksanakan tugas tersabut, Bidang Pelayanan Pencatatan
Sipil menyslenggarakan fungsi :
a. Penyiapan penyusunan perencanaan pelaksanaan fasilitasi, pembinaan

umum dan koordinasi di bidang pelayanan pencatatan sipil meliputi

L .. ___
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pencatatan kelahiran, kematian, perkawinan, perceraian, perubahan
status anak, pewarganegarasn, monitoring, evaluast dan dokumentasi;

b. Penyiapan perumusan kebijjakan teknis di bidang pelayanan pencatatan
sipil meliputi pencatatan kelahiran, kematian, perkawinan, perceraian,
perubahan status anak, pewarganegaraan, monitoring, evaluasi dan
dokumentasi;

¢. Pelaksanaan pembinaan umum dan koordinasi pelaksanaan pencatatan
sipil meliputi pencatatan kelahiran, kematian, perkawinan, perceraian,
perubahan status anak, pewarganegaraan;

d. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang pelayanan
pencatatan sipil meliputi pencatatan kelahiran, kematian, perkawinan,
perceraian, perubahan status ansk, pewarganegaraan dan pengelolaan
dokumen pencatatan sipil di kabupaten;

e. Pelaksanaan kebijakan di bidang pelayanan pencatatan sipil meliputi
pencatatan kelahiran, kematian, perkawinan, perceraian, perubahan
status anak, pewarganegaraan dan pengelolaan dokumen pencatatan sipil
di kabupaten;

f. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan
pencatatan sipil;

g. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinhas
sasuai dengan bidang tugasnya.

Tugas dan Fungsi Bidang Pengelolaan Infonnasi Administrasi
Kependudukan

Bidang Pengelolaan Informasi  Administrasi Kependudukan
mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam
melaksanakan urusan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil di
bidang pengelolaan informasi administrasi kependudukan.

Dalam melaksanakan fugas tersebut, Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan menyelenggarakan fungsi :

.. p—— .._.._.._ P . L ™
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a. Pelsksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan pengelolaan
informasi administrasi kependudukan yang mediputi sistem informasi
administrasi kependudukan, pengolahan dan penyajian data
kependudukan serta tata kelola teknologi informasi dan komunikasi dan
sumberdaya manusia teknologi informasgi dan komunikasi;

b. Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program dan kebijakan
pangelolaan informasi administrasi kependudukan, informasi administrasi
kependudukan, pengolahan dan penyajian data kependudukan serta
sumberdaya manusia teknologi informasgi dan komunikasi;

c. Pemyusunan perencanaan pengelolagn  informasi  adminigtrasi
kependudukan yang meliputi sistem informasi administrast kspendudukan,
pengolahan dan penyajian data kependudukan serta tata kelola teknologi
informasi dan komunikasi dan sumberdaya manusia teknologi informasi
dan komunikaai;

d. Pelaksanaan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
pergelolaan informasi administrasi kependudukan yang melipuli sistem
informasi administrasi kependudukan, pengolahan dan penyajian data
kependudukan serta tata kelcla teknokogi informasi dan komunikasi dan
sumberdaya manusia teknologi informasi dan komunikasi di kabupaten;

¢. Pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi kependwdukan yang
meliputi gistem informasgi administrasi kependudukan, pengolahan dan
penyajiah data kependudukan serta tata kelola teknologi informasi dan
komunikasi dan sumberdaya manusia teknologi informasi dan komunikasi;

f. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pengelolaan informasi
administrasi kepandudukan; dan

g. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinag
sesuai dengan tugasnya.

I
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Tugas dan Fungsl Bldang Pemanfaatan Data dan Inovasl Pelayanan

Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan mempunyai tugas

melaksanaken sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil di bidang pemanfaatan data
dan inovasi pelayanan.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Bidang Pemanfaatan Data dan

Inovasi pelayanan menyelenggarakan fungsi :

@ + @ o

Penyusunan perencanaan kerjasama administrasi kependudukan,
pemanfaztan date dan dokumen kependudukan serta inovasi pelayanan
adminisirasi kependudukan;

Perumusan kebijakan teknis kerjasama administrasi kependudukan
pemanfaatan data dan dokumen kependudukan serta inovasi pelayanan
administrasi kependudukan;

Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi palaksanaan kerjasa administrasi
kependudukan pemanfaatan data dan dokumen kependudukan serta
inovasi pelayanan administrasi kependudukan;

Pelaksanaan kerjasama di bidang administrasi kependudukan;
Pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen kependudukan;
Pelaksanaan fasilitasi inovasi pelayanan administrasi kependudukan;
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kerjasama administrasi
kependudukan, pemanfaatan data dan dokumen kependudukan serta
inovasi Pelayanan administrasi kependudukan:;

Paolaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikgn oleh Kepala Dinas
sesuai dengan bidang tugasnya.

o EEEEEEEEE—————— e
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A.2, Struktur Organisasi
Struktur organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik terdirt dari :
1) Kepala Dinas
2) Sekretariat, terdiri dari :
(a) Sub Bagian Pergncanaan;
{b) Sub Bagian Keuangan,
{c) Sub Bagian Umum dan Kepegawsian.
3) Bidang Pelayanan Pendaftaran Pendudukan, terdini dari -
(a) Seksi Identitas Penduduk;
{b) Seksi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk.
4) Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil, terdiri dari
(a) Seksl Kelahiran dan Kematian,
{b) Seksi Perkewinan, Perceraian, Perubahan Status Anak dan
Pewarganegaraan,
5) Bidang Peangelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, terdin
dari :
(@) Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK);
{b) Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Kepandudukan.
8) Bldang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan, terdini dari ,
(8) Seksl Kerjasama dan Inovasi Pelayanan,
(k) Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Rependudukan..
7) Kelompok jabatan Fungsional.
8) Unit Pelakaana Teknla Dinas.

RENSTRA_DISPENDUKCAPIL 2021-2026 15
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Strukiur Organigasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik dapat dilihat dalam bagan sebagai berikut :

KEPALA DINAS
Kslomgok Jabatan
Fungaioasl
Selreiariat
|
| ] ]
Sahbag Subbag Babimg
Pvencamsan Keuangan Umum den Kapagausian
] Bidang Bidang Bidang
Potayanen Pandafaren Polayanar Pancataion Panggslolean fnformagi Pemzrdaaten Dwxia dan
1} | — }
] Bkl Gkl Solsi
[denite Pondihs; Kaiahin dan Kematian Sistam kfonmadl Kerjmzama dan newsi
Adrinksires Kaponduduban Paleganan
Soloek Sakcl Sabst Schel
Pirdah, Daleng dan Poxkzminen, Peicoisn, Fengoiahan dan Pamyaian Petranfoatan Cata dan
Pendakn Panduduk Payubatn Stk Anak Dwin Kepandudutan Crofunmes Kepenchiduloan
den Pewarganegarmen
Gambar 1.

Strukhr Organisas! Dinas Kepandudukan dan Pencatatan Sipit Kabupaten Grasik
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B. Sumber Daya
B.1. S8umber Daya Manusia
Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fuhgsinya, Dinas
Kapendudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik memiliki persenil
sabanyak 34 (limapguiuk) ¢rang yang berstatus Pegawai Negerd Sipil
(PN3) dengan kualifikasi sebagai berikut :

Jumiah Pegawai SKPD bardasarkan Kualifikasi Pendidikan, Pangkat

dan Gelongan

URAIAN ] PENDIDIKAN
NO. ookt / Golongan Ruang 15D |SMP |SMA [ D3 [s1 |52 | TUMLAH

f

1. | Juru Muda (Ia) E

Juru Muda Tingkat I {iIb)

Juru (Ic)

Jurn Tingkat I (Id) 1 1

2. | Pengatur Muda (IIa)

Pengatur Muda Tingkat I (1Ib) 1

Pengatur (IIc) 1

Pengatur Tingkat I (ELd) 7

3. Penata Muda (IIa) 5

Penata Muda Tingkat I {IT1b} 4 1

Pod | G| PR =J] b=k | b

Penata (II1¢) 2

Penata Tingkat 1 (111d) 713 10

4, | Pembina (IVa) 1

[

Pembina Tingkat I {Ivb) 1 1

Pembina Utama Muda {IVc}

Pembina Utama Madya (IVd)

Pembina Utama (IVe)

JUMLANH 13 | 1 |14 | & 34

]
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B.2. Sarana dan Praszrana
Sedangkan Sarana dan prasarana yang dimiliki Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik, guna
menunjang kelancaran pelaksanaan ftugas dan fungsinya adalah

sebagai berlkut :
Sarana dan Prasarana Kondisi Kat
No. yang Digunakan Jumlah Lengkap | Kurang | Menculoupi
1. | Ruang Kerja 16 v
2. | MejafKursi Kerja 206 v
3. | Kamputer 75 v
4. | Nate Book 25 v
5. | Printer KTP-el 9 v
[termasuk di kec)
6. | Printer K1A 3 v
7. | CCTV 16 v
8. | Mesin Antrian v
9. | Mesin Foto Copy v
10, | Kendaraan Operasional 7 Vv
Roda 4
11. | Kendaraan Operasional 15 v
Roda 2
12. | Peralatan Kantor 128 v
Lalnnya
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C. Kinerja Pelayanan

Pelayanan yang disslenggarakan oleh Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil , antara lain meliputi :

1. Biodata Penduduk;
Kartu Keluarga (KKj;
Kartu Tanda Penduduk elektronik {KTP-el});
Kartu Identitas Anak (KIA);
Surat Keterangan Pindah;
Alkta Kelahiran;
Akta Kematian;
Akta Perkawinan Non Muslim;
Pembatalan Perkawinan Non Muslim;
Akta Perceraian Non Muslim;

® o N m oW

—
-

. Perceraian Noh Muslim;

Surat Keterangan Pengangkatan Anak;

Akta Pengesahan Anak;

Alkta Pengakuan Anak;

. Yerifikasi / validasi data Ganda, Anomali dan Non Aktif;
Legalisir dokumen kependudukan,

Dan Seferusnya

- I . T . T
Ne o s w M

Kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik sefama pelaksanaan Renstra Tahun 2018-2021, sesuai
hasil evaluasi sampai dengan raalisasi Tahun 2021 adalah sebagaimana yang
ditunjukkan pada tabel 2.1. Pencapasian Indikafor Tujusn dan Sasaran
RENSTRA Tahun 2016-2020 dan tsbel 22. Anggaran dan Realisasi
Panverapan Pendanaan, sebagai berilui

REWNSTRA_DISPEMDAMCAPTL 2021-2058 12



Tabel 2.1

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN RENSTRA PD TAHUN 2018-2021
DINAS KEPENDUDUKANDAN FENCATATAN SIPIL

KABUPATEN GRESIK
Targat Target Rensira PD Realizsl Capafan ‘Ruslo Capaian Pada Tahun (%)
sEM | T . _ . ; .
No Tujuan/SasaranFrogram dan Indikator Stander E‘F Tahun  Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
Nasional 26 | a7 | e | 2019 | 2000 | 202 | 2one | 2097 | 206 | 2019 | 2020 | 2096 | 2017 | 2018 | 2019
1 7 E] 4 5 B 7 1] ] L JTEE] 12 [E] [ 15 [H 1 [T 18
TUJLAN |
| Meningkathan kualitss pelayanan Administrasi
IK-M o R . R . .
| . | ;
-f‘, '.5"‘“:"““‘“"““""“'5“”’“"“" B3,00% | 83.50% | B400% | B450% | 8500% | 8550% | B350% | 7250% | 79.50% | mo7ess | e2ao% | 1o | eme | o | sem

B T AN N N A (N N N R (N N R N N

| |Meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan
MMMIE_I__

- |Persantane kepemiion KTP-ol . B BY.72% | BN37% | BA.24% | B7.03% | G1.45% | B480% | 76.30% | 82.44% | G425 | B6.13% | S8.20% | 108% | 103% | N | 109%
- |Pers=ntass kegemiSion Alds Kelshiran Ansk 0-18 tahun T1,01% | B7,119 | BA,BG6% | 90,28% | B 73% | 6360% | B4A3% | BE.30% | B287% | O513% | 86 16% | 110% | 101% | 105% | 105%
s |Meningkatnya kualas data dan irformasi - B

kependudubkan

1 |Parsantase penurunan dats gands den snomal BO.O0% | 3B00% | 2400% | 1400% | 500% | 100% | S3T1% | 2087T% | 20.34% | 1018% | TA2% | Z31% | 113K | 105% | 104%

0 [Towojucnga pelayananpdms | I ' ] 1L B B
- |Ferszmase lnyanen yang herstandarisesi 150 o 100,00% | 100,00% | 100.00% | 100,00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100% | 100% | 100% | 100%




t_m' — Target Ranstra PD fealinasi Copaian Rasio Capaian Pada Tahun (%)
e Tujuan/SasarinProgram dan indikator | S0 |0l | Tahun | Tahun | Tahun | Tahn | Tahun | Tahun | Tahun | Tabun | Tahun | Tabun | Tahun | Tahun | Tabun | Tehan | Tahun | Tahuo
Masional w00 | 017 | 2mME | 2018 mo | 20n A6 oy | e W a0 | W6 | 2017 2018 e 2020
1 F] 3 4 5 & 1 B ] 1 n 12 iE] 14 15 16 17 11 1 20
PROGRAM : PRI
i Program peninghatan pelayanan pendaftaran
panduduk o o S I —
- |Persantase perakarman KTP-al B7.56% | 92,62% | 9522% | 96,76% | 97,76% | 08.26% | BoBmv | 6234% | 9477 | e652% | onddse | 103%e | 100% | t00% | 100% | 101%
- |Persentase kepernilikan KIA 0,00% | Z227% | 48.58% | 74.07% | B475% | @375% | 0.00% | 436 | 35.92% | 7205% | 5451% | 100% | 20% | 75% | o7 | 64w
2 |Program peninglatan pelayanan pencatatan sipll
Persentzma pencbiten Ak hetahin) par-siun . B9.34% | 91.67% | 9194% | 03,75% | 95.45% | 95.50% | 89.34% | 22.22% | 130,67% | 00.04% | 9358% | 100% | 101% | 2% | 105% | 9%
- |Persantase panerbitan Akt kematinn pes-tahun ITH1% | 30,00% | 45,00% | 60,00% | 70,00% | B0.00% | 27.81% | 0.06% | 4198% | G18m% | Boa2% | 100% | 103 | o3 | 10w | 107w
3 [Program peninght pengelo, informas! Adminduk o R
- |Persentase uslidss| dats pandn dan anomall || 2000% | s2.00% | 7600% | 86.00% | 8500% | 69.00% | 4628% | 70,139% | 7eses | eomaw | spmese | ztee | vim | 105% | foa | oew
4 Program peningk. pemanfsatan data dan Inovasi R I B
_|palymran P S I AR B .
- [Jurh ety meenanfastion detn kependudusan [ 3 [ 8 0 9 3 5 " 18 28 | 100% | 1o | ew | 29 | 3%
- [Persentase araip Aksa Kelahiron yg dialimedin o | 20.00% | 27.00% | 37.00% | 47,00% | 57.00% | 67,00% | 16:23% | 32240 | 35a2% | ea7Eve | anrase | wes | 1e% | een | esw | dsw
. [ ey T— - RN N I N E—
Kapendudulan o i
‘-lmlwmww - o 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%] 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
§ IF!qmmmlmﬁhﬂmm I R - .
- |Persantase fouiitasi thd pelska Tupohsi OPD B | 100,005 | 100.00% | 100.00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 100,00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
T |Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
- |Persantase tsiitasi 14 sarana presarona 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 100,00% | 100.00% | 100,00%  100.00% | 100,00% | 100,00% | 100% | 100% | to0% | 100% | f00%
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Tabel 2.2.
ANGOARAN DAN REALISAS| PENDANAAN PELAYANAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN FENCATATAN SIFIL
TAHUN ANGGARAN 2018 5/D 2021
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Darl data laporan hasll pencapaian kinerja pelayanan tersebut, baik
indikator tujuan, sasaran maupun program menunjukkan bahwa semua
indikator dapat tercapai dengan hasil Baik sesuai target yang ditetapkan
bahkan meleblhi. Adapun faktor-faktor yang menyebabkan terpenuhinya target
pencapalan kinerja pelayanan tersebut adalah karena semakin meningkatnya
kualitas pelayanan yang dilakukan oleh Jajaran Dispendukcapil, vaitu antara
laln :

» Menambah sarana prasarana khususnya peralatan layanan dibeberapa
kecamatan ;

o Meningkatkan kerjasama dengan beberapa puskesmas dan RS untuk
pengurusan dokumen Adminduk, khususnya Akta Kelahiran untuk bayl baru
lahir;

« Semakin meningkatnya pelayanan via online (WA & e-POEDAK), khususnya
di masa pandemi Covid-13 pada Tahun 2020 inj;

» Briefing atau penekanan tugas yang dilakukan oleh Pimpinan, agar fokus
untuk meningkatkan capaian dan menyelesatkan target-target yang belum
tuntas;

« SDM pelayanan yang semakin berkualitas;

+ Sosiallsasi langsung ke warga maupun lewat banner, spanduk, dil;

+ Tersedianya informasi lewat Website, SMS Gateway dan WA Grup;

+ Komitmen seluruh jajaran dinas {Pimpinan s.d staf);

Adapun masih adanya beberapa indikator kinerja yang belum tercapai sesuai

target, seperti : Persentasa kepemilikan KlA dan Persentase Akta kelahiran yg

diglihmedia, antara kain disebabkan oleh :

-  Kurangnya SDM dan;

- Adanya Pandemi yang mengakibeikan mobilitas terbatasi, serta;

- Masih kurangnya kesadaran sebagian masyarakat akan pentingnya
dokumen administrasi kependudukan.

- EEEEEEEEEEEE————————
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Untuk pendansaan program dan kegiatan dalam rangka pelaksanaan
tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil selama 5 {lima)
tahun ini sudah teranggarkan dengan baik, maskipun maslh ada beherapa
usulan kegiatan yang harus ditunda penganggarannya karena menyesuaikan
dengan kondisi keuangan daerah. Sedangkan realisasi penyerapannya selama
5 (lima} tahun rata-rata cukup tinggi.

REMSTRA_DISPENDUKCAPTL 20212026 24
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ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI]

Isu-isu strategis SKPD adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan
atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan, karena dampeaknya yang
signifikan bagi SKPD di masa datang. Suatu kondisi yang menjadi isu strategis
adalah keadasn yang apabila fidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang
lebih besar atau sebaliknys; dan apabila tidak dimanfaatkan akan menghilangkan
peluang untuk meningkatkan fayanan dalam jangka panjang. Suatu isu strategis
bagi OPD diperoleh dari :

- Analisis internal, benupa identifikasi permasalahan pembangunan,maupun;
- Analisis ekstemal, berupa kondisi yang menciptakan peluang dan ancaman
bagi OPD di masa § (lima) tahun mendatang.

A. ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi
pelayanan selama beberapa tahun terakhir, meka dapat diidentifikasi
beberapa permasalahan yang dihadapi Dinag Kependudukan dan Pencatatan
Sipil dalam menyelenggarakan Pelayanan Administrasi Kependuduken, antara
lain sebagai berikut

1. Masih adanya sejumiah penduduk yang belum mamiliki KTP-sl.

Program Nasional tentang Penerapan KTP-el dimulai Pemerintah
Pusat pada Tahun 2012, Pelaksanaan kegiatah ini sifathya massal dan
langsung dikendalikan dari Kemendagr atau Ditjen Dukcapil Kemendagri,
sedangkan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota
sebagai pelaksana memfasilitasi kegiatan perekaman {mulai pemanggiian
penduduk sempeai dengan penyiapan sarana penunjang) dan pendistribusian
KTP-el yang tercetak.

L _______ ]
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Pada akhir Tahun 2314 tugas pesncetakan KTP-# dilimpahkan ke
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten/fota, sedangkan Ditien
Dukcapil Kemendagrl tetap berwenang dalam pengadsan blanko KTP-gl,
mengendalikan dan memantau kemajuan pelaksanaan serta memvalidasl
data penduduk yang telah melakukan perekaman dan pendistribusian KTP-gl.

Program ini semula ditargetkan tuntas pada akhir Tahun 2014, seiring
dengan batas penghentian masa berlakunya KTP manual atau non elektronik
yaitu pada tanggal 31 Desember 2014. Namun realisasinya sampai dengan
bulan Desember 2015, menurut data pada Database SIAK Kabupaten Gresik
capaian Kepemilikan KTP-el dapat dirinci sebagai berikut

- Jumiah penduduk Kabupaten Gresik . . . :1.303.773 org
= Jumiah penduduk yang wajib KTP. . ... : 975.981 org
- Jumish penduduk yang memiliki KTP-el . . .  B47.802 org {66.38%)
- Jumilah penduduk yg belum memiliki KTP-el,, : 328.079 org (33.62%)
Sedangkan :
- Jumiah panduduk wajib KTP-a! yang

sudah melakukan perekaman . ............. ; B26.491 org (54.885%)
- Jumiah panduduk wajib KTF-al yang belum

melakukan perekaman . ................ : 148.500 org (15.32%)

KTF merupakan bukti identitas seseorang sebagai penduduk atau
warga, maka KTP-el merupakan suatu keniscayaan yang harus dimiliki sstiap
orang. Jadi cakupan Kepemilikan KTP-2l idealnya adalah 100%. Dalam hal,
apabila masih banyak atau ada penduduk yang belum memiliki KTP-#l, in:
adalah merupakan permsaaaiahan yang harus segera diselesaikan.

Namun sampai dengan akhir Tahun 2020, capaian persentase
kepemilikan KTP-el masih belum dapat mencapai 100% yang ssharusnys
dicapai, dengan rincian sbb :

- Jumiah penduduk Kabugaten Gresik . . . : 1.292.394 org

- Jumleh penduduk yang wajib KTP .. ... ;  970.531 org

- Jumlah penduduk yang memilliki KTP-el . . . :  B53.288 org
(98.22%)

pP— mmmn_mgﬁ po—— pr———— — -
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- Jumlah penduduk yg belum memiliki KTP-el.. : 17.283 orp

{ 1.78%)
Belum maksimalnya jumlah kepemilikan KTP-gl ini, seiring dengan masih
adanya 1,57 % penduduk yang belum melakukan perekaman.

Masih tingginya jumlah penduduk yang belum mengurus atau memiliki
Akta Kalahiran dan Akta Kematian

Pada Tahun 2020 ini jumiah penerbitan Akia Kematian sebanyak
8.236 akta atau kurang lebih sebesar 89,12 % dari jumlah kematian
penduduk yang dilaporkan. Belum msaksimalnya minat penduduk untuk
mengurus Akia Kematian ini, dikarenakan masih kurangnya kesadaran
akan pentingnya kepemilikan dokumen tersebut dan juga dikarenakan
beberapa institusi mau menerima dokumen pengganti Akta Kematian
yang diterbitkan oleh Kelurahan/Desa sebagai persyaratan. Padahal
dengan tidak diurusnya Akta Kematian ini, selain mengakibatkan kurang
valid dan akuratnya data seseorang bila menggunakan dokumen
pengganti Akia Kematian tersebut; juga yang paling vital berakibat data
penduduk yang meninggal tersebut a&kan selalu hidup di database
kependudukan.

Begitu juga dengan kepemilikan Akta Kelahiran, fakta empiris
menunjukkan masih banyak penduduk yang belum memiliki  Akta
Kelahiran, khususnya penduduk Lansia. Sedangkan persentase
kepemilikan Akta Kelahiran anak usig 0-18 tahun, cakupannya sudah
sangat tinggi; sebagaimana daia yang ditunjukkan dashboard Ditien
Dukcapil Kemendagri posisi akhir Desember 2020, mencapai 96,16 %h.

Masih kurang validnya kualitas Data Kependudukan yag ada.

Data kependudukan, baik data agregat maupun data percrangan
yang akurat dan valid sangat dibutuhken dalam penyusunan
perencanaan pembangunan, panyelenggaraan pemerintahan,

pembangunan demokrasi dan penegakan hukum.
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Masih belum validhya data agregat kependudukan Kabupaten

Gresik sampai saat ini, disebabkan antara lain

- Masih adanya jumiah data penduduk ganda dan anomali serta non
akiif, yaitu 19.477 data atau 7.12 %;

- Masih adanya jumlah penduduk meninggal yang belum ditarbitkan
Akta Kematiannya;

- Masih adanya jumiah penduduk rertan;

- Masih kurangnya kesadaran sebagian masyarakat akan pentingnya
kepemilikan dokumen Administrasi Kependudukan;

- Belum terbangunnya koneksitas data yang efekiif antara
Dispendukcapil dengan kebanyakan OPD dan Institusi terkait lainnya.

4, Masih adanya sehagian penduduk yang aksesibiltasnya ke tempat
pefayanan magih sulit atau Jauh, Karena sebagian besar pelayanan
terpusat di Kota.

Sebagaimana kia ketahui, wilayah Kabupaten Greaik
membentang dari Selatan ke Utara dan ke Barat, ditambah wilayah
Pulau Bawean. Sadangkan Pelayanan terpusat di tengah kota, vang
posisinya jauh dari wilayah Grealk baglan selatan maupun utara/barat,
begitu juga darl Pulau Bawean. Kondisi ini sangat berpengaruh terhadap
minat penduduk untuk mengurus kelengkapan dokumen kependudukan
yang belum dirmiliki,

Untuk mengsliminasi parmasalahan tersebut, pada Tahun 2020
Dinags Kepandudukan dan Pencatatan Sipil mengoptimalkan pelayanan
anline (e-Poedak) dan juga pelayanan di beberapa kecamatan dengan

menambah peralatan cetak KTP-el dan PC-nya. Hal ini dikarenakan
suasana maslh dalam kondisi pandemi dan juga untuk memudahkan
aksesibilitas masyarakat.

T AT T ————
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5. Masih belum berakhirnya pandemi Covid-19.

Mulai

Indonesia,

awal bulan Maret 2020
termasuk juga wilayah Kabupaten Gresik. Pelayanan

Pandemi

Covid-19 melanda

kependudukan dan pencatatan sipil sangat terganggu, karena pelayanan

tidak boleh dilakukan secara langsung kepada masyarakat sebagai

bentuk kebijakan Pemerintah untuk mengurangi penularan corona.

Sebagai solusi Dispendukcapil menyelenggarakan pelayanan lewat WA

dan pelayanan online Poedak, hanya beberapa layanan saja yang
dilakukan dengan tatap muka. Akibat adanya pandemi Covid-19 ini

banyak masyarakat

yang membutuhkan

dokumen Administrasi

Kependudukan tidak dapat terlayani, sehingga capaian kinerja pelayanan

cukup menurun.

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik

Tabel 3.1

oo FAKTOR YANG MEMPENGARUHI Lo
ASPEK CAPAIANKONDI DIGUNA-
KAJIAN 81 GAAT INI KAN [NTERNAL = EKSTERNAL
(KEWENANGAN SKFPD) SKPD)

{t) (2 )] 4 {5 (6]
Kepamikan Peralatan oatak KTP-8 s e e Belum makei
dokumen pengunasn dokuman alm madnys
kspendudukan SPMBidang | kurang memedai I-.mmdudu_hm ofat) cakupan kepemilikan
balum maksimal Kependuduk larmngu lain - dokumien
KhosumrYa Gritok & dan | Masih randahnya fingkal kependudukan dan

ya pencatatn kesadaan masyarakat caklipan kepemilikan
KTP-al, akta o | SDM yang kurang, batk alan A
: sipil - : pentingnya - en pencatatan
Hesil hetahiran dan huantitas maupun fundias skan d = il
analisis akts kamatlan kepems ——_— op
B kepandudukan

""’m‘m: Masih lemahnya konekaiae | Masih rendahiny
Dispendik mp::ﬂﬂﬂﬂ punmmlllri; tEmpat Belum aplimalnys
capll Mesih lngginys alan s sl kuafitas dan
Fih Grass jurniah Dals pena Masit katorpedinnn datn

pandutuk - Masih sulitys menslusur . dm“ “mm sata informasi

pargrangan yang dan menyelesalkan data mmn?;mli'ﬂ‘ datsbase

kurang akurat dan gands dan anomali seris kepandudulan

vaid daia yang fidak skurat dokman kependuckdn

yena yang sah dan akurat
SOM yang kurang, balk Tingginya mobiltzs
kuaniitas maugun kusliss pnduduk
- Kepemillkan - Masih rendahnyn i
douman Peradatan catak KTP-sl kessadaran masyamkat Datzbase kan balum

Hasi kependuduksn kurang memadal ekzn kapamilikan P o ahurst
analisis baskim maksimal, dokumen kependudulan Sepenuinys
Rensira uniuk KTP-2,
Disnakarira akis kalahirsn
naduk Prov. dan nkta S0M yang kureng, balk
Jawa Timur kemalian kuantins maupun kuaitss

e —— e ———————————
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Hesl Persontaee - Mook rendafirys
analda kapernifien den PN B Ferminion calalTP-o ksackran misryerakat Caln agpagat
Rangira perskaman KTP-al iy K sl BN Kot i keponchcsen belm
Kewdagr. | rowelh korang ““mmm clokarn kaperchrikan | sepenulrpa akurat
penmin - :
mﬁh prirs DMy bak Kurang rm iermima
haratian masih kpantine meupun kusling fepangehlkan okeh
hurmen Haeadya lain
B. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah Terpllih.
Menelaah Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terplilh, adalah ditujukan untuk :
» Memahami arah pembangunan veng akan dilaksanakan selama
kepemimpinan mereks;
« Mengidentifikasi fakior-faldor penghambat dan pendorong pelayanan
OPD, yang mampengaruhi pencapaian Visi dan Misi mereka.

B.1. Arah Pembangunan

Pemyataan Visi Pemerintsh Kabupaten Gresik pada RPJMD Tahun
2021-2026 adalah :

“"MEWUJUDKAN GRESIK BARV YANG LEBIH MANDIRI,

SETAHTERA, BERDAYA SAING, DAN BERKEMAJUAN
BERLANDASKAN AKHLAKUL KARIMAH"

Sedangkan rumusan misi untuk mewujudkan visl Pemerintah

Kabupaten Gresik tersebut diatas, terdiri dari 5 hal berikut:

1. Menciptakan tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntable sera
mewujudkan kepemimpinan yang inovatif dan kolaboratif

2. Membangun infrastrukiur yang berdaya saing, memakmurkan desa, dan
menata kota

3. Mewujudken kemandirian ekonomi yang seimbang antar sector dan antar
wilayah

4, Membangun insan Gresik Unggul yang cerdas, mandin, sehat, dan
berakhlakul karimah

]
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5. Meningkatkan kessjahiersan sosial dengan menciptakan lapangan keija,
dan menjamin pernenuhan kebutuhan dasar masyarakat Gresik

Bar miskmisi itu yang merupakan Tupas dan Fungsi Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil untuk mewujudkannya adalah :

Misl ke-1 : Menciptakan tata kelota pemarintahan yang beraih, akuntable serta
mewujudkan kepemimpinan yang inovatif dan kolaboratif

Untuk mencapai Visi dan melasksanakan Misi diatas, pemyataan Tujuen yang
ditetapkan, yaitu :
"Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Gresik Baru yang Inovatif,
Kolaboratif, dan Cerdas Bardasarkan Good and Clean Governance”

Dari pernyataan Tujuan ini ditelapkan Sasaran dan Indikator Sasaran. Dan
vang merupakan Tugas dan Fungsi Dinas Kependwuiukan dan Pencatatan Sipil
adalah Sasaran pada Urusan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan
Sipil, yaitu Sasaran ke-1:
*Meningkatnya Tatia Kelola Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel dengan
Pelayanan Publik yang Berkualitas Berbasis Pamanfaatan Teknologi
Informasi”®
Dan indikator capaian sasaran yarg ditetapkan adalah :
“Indeks Reformasi Birokrasi”.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran RPJMD tersebut, Dinas
Kepandudukan dan Pencatetan Sipil menetapkan beberapa sasaran, yaitu:
1. Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil
2. Teiwujudnya Pelayanan Prima
3. Meningkatnya Kualitas Data dan Informasi Kependudukan
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B.2. Faktor Penghambat dan Pendorong
Untuk mengenali faktor-faktor penghambat dan faktor-faktor pendorong
vang dapat mempengaruhi pelayanan Dispendukcapil, dalam rangka mencapai
visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah serta tujuan dan sasaran
yang dirumuskan dalam RPJMD Tahun 2021-2026 adalah dengan melakukan
identifikast terhadap permasalehan. Hasil identifikasi, diketahui bahwa faktor
pendorong dan penghambat pencapaian pelakeanaan program-program sesuai
dengan sasaran tersebut adalah :
1. Faktor Pendorong
(1) Struktur organisasi dan tugas fungsifkewenangan yang jelas;
{2) Ketorsediaan anggaran yang cukup untuk urugsan kependudukan
dan pencatatan sipil;
(3) Adanya sarana dan prasarana yang cukup mamadat;
(4) Adanya kemudahan aksesbilitas karena pelayanan dilakukan di
beberapa kecamatan
(5) Adanya komitmen pimpinan dan staf untuk meningkatkan kualitas

pelayanan.

2. Faktor Penghambat
(1} Masih terbatasnya SDM, baik kuantitas maupun kualitas (iT);
(2) Masih tersentralisasinya pengadaan blanko dan tinta KTP-el di pusat
dan distribusinya yang tidak memadai;
(3} Masih kurang optimalnya koordinasi antara dinas dengan instansi
lainnya, khususnya dengan Aparat DesafKelurghan;

C. Telaahan Renstra K/L dan Rensatra Provinsi
Menelaah Rensira KiL dan Rensira Provinsi adalah ditujukan urtuk

menilai keserasian, keterpaduan, sinkronisasi dan sinergitas pancapaian sasaran
pelaksanaan Renstra SKPD Kabupaten terhadap sasaran Renstra K/L dan
Renstra Provinsi seria untuk mengidentifikasi faktor-fakior pendorong dan
penghambatnya.
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Arah Kebijakan dan Strategi RFJMN Tahun 2020-2024 dalam Urusan
Kependudukan, dinyataken bahwa Kebjjakan dan Strategi Nasional dalam
mengendalikan pertumbuhan penduduk dan memperkuat teta kelola
kependudukan, antara lain melalui :

a) Percepatan cakupan administrasi kependudukan, yang mencakup :

1. Perluasan jangkauan layanan pendaftaran penduduk dan pencatatan

sipil bagi seluruh penduduk dan WNI di luar negeri, yang meliput :

Pendekatzn layanan ke tingkat desa dan kelurahan serta layanan di
seluruh Kantor Perwakilzn Republik Indonesia;

Peningkatan layanan pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil
yang mudah dan cepat;

Pengembangan sistem pendaftaran penduduk dan pencatatan sip#
berbasiks Tehnologi Informasl {IT) dan terhubung Iintas sektor, dan;
Keterhubungan antar sistem iInformasi diberbagal  lembaga
pemerintah.

2. Peningkatan kesadaran dan keakiifan masyarakat dalam mencatatkan
peristiwa kapendudukan dan peristiwa penting, yang mencakup :

Pelibatan berbagai sekior pemerintahan dan elemen masyarakat
untuk aktf datam sosialisasi dan advokasi;

- Pengembangan sisten insentif yang tepat untuvk mendoreng

penduduk dan WNI dBuar neger untuk melaporkan peristiwa
pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil.

3. Percepatan  kepemilikan dokumen periaftaran penduduk  dan
pencatatan sipll bagi kelompok khusus.

b) Integrasi sistem administrasl kependudukan, yang mencakup :
1. Peningkatan ketersedlaan dan kualitas statistik hayati yang akurat,
lengkap dan tepat waktu untuk perencanaan dan pelaksanaan
permbangunan, yang mencakup :

Penyediaan statistlk hayati yang akurat dari data lintas sekior;
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- Pemanfaatan statistik hayati secara optimal untuk pembangunan dan
pelayanan publik.

2, Penguatan  koordinasi, kolaborasi dan  sinkronisasl  anter-
kementrianflembaga, pemerintah provinsl, pemerintah kabupaten/kota
dan pemangku kepentingan dalam layanan pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil serta pengembangan statistik hayati, mencakup :

- Penyusunan kerangka kebijakan dan prosedur pendafiaran penduduk
dan pencatatan sipil yang menyeluruh den selaras antar sektor;
- Penyelenggaraan tata kelola pendaftaran penduduk dan pencatatan
sipll yang selaras antara pemerintah pusat dan daerah.
¢) Pemaduan dan sinkronisast kebljskan pengendallan penduduk, vang
mencakup :

1. Penguatan sinergitas kebijakan pengendalian penduduk dalam
mewujudkan penduduk tumbuh seimbang;

2. Penguatan kapasitas dan kapabilitas kelembagaan pusat, provins| serta
kabupaten/kota dalam bidang pengendalian penduduk.

Tabs 3.2
Permasalahan Peiayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Bipil Kabupaten Greaik
Bardasarkan Sasaren Renetra K/ beserta Faltar Penghambat
dan Pandorong Keberhasitan Penanganannya

—
o SASARAN JANGIA PERMASALAHAN - =
NENENGAH RENSTRAA KL PELAYANAN SKPD KAB. PENGHAMBAT PENDORCNG
1) (2} B} i) @)
1 | Remrira Kemdagr
Pﬂmtﬁlﬂ KTP-#ivang k mottadal
1. Meninghetiga bualtas - Amish ¥ kit
daizbnea kependudukan - Belum mekximelnyd cakupan munw b, ek - Adenya dulungen
Naslonal chg deser kegrersllkan KTF-el, Akt dana barupa Dana
ponarbitan doiasmen Kotapran, Akin kemalien Tugas Fembaniumn
. mm - w WE:_MN EMSTERMAL : derl Pusat
naen doiabane kepardudLi- | - Belum epimaiya kusiiesdan | ww"“'h"" m':'m'q'mﬂ ) mﬁmlﬁ :
n nasicnal bagl selayanen hokersadioan date govia - Aksociiiiza ka bmpet pelayanen yang dipungut biaya
publlic dan kapeningan [rormanl caiabsae buran, bagl ssbagian warge {Beean
poizangunan nacora, ependudian Gresk peiaten dan '
- Perganggansn derm TF, pernce mnny
math Top Down

L
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Tabsl 3.3
Permasalahan Palayanan
Dinas Kependudukan dan Pencetatan Sipll Kabupaten Graslk
Berdasarkarn Sasaran Renstra Proving begerta Faktor Penghambat
dan Pendorony Keberbasilan Penanganennya

SEBAGAI FAKTOR
O SATARAN JANGKA PERMASALAHAN
MENENGAH RENBTRA KL PELAYANAN SKPL KAB. FENGHAMBAT PENGORING
in & il {4 3]
9 Riwrstra Divpaltsrtrinndnk
Frov e Timer
WNTERNAL :
- Peraisian cslak KTP-o vang kurang
meradal

- Bk makelmalrya - Jumeh SDP yang krang, balk kot

kapemillen KTP-ol, Al
Meningkainya akuras! data Kelahiran, Atz hermatien - Koocdnes] dan
kependudukan, - Dmishase kepandidulan EXSTERMAL il youngy bwie
. mﬂm’fm « Mezih rendaivye kesadaran sy emkal
gy aian kepamiilan dejaman kopendoien;
gPredn i encined - Auechiltng ks tsmpalpalatan yang
kurang, b csiagion wanga [Bawean,
Greaik zelsian den ubara)

Target Nasional yang diuraikan di Peraturan Mendagri RI Nomor : 67
Tahun 2020 Tentang Renstra Kemendagri, pada Tahun 2022, antara laln
sebagai berikut :

1. % Kepemilikan Akia Kelahiran anak usia 0-18 th : 97%
2. % Penerbltan Akta Kematian (dilaporkan) ¢ 100%
3. % Kepemifikan Buku Nikah / Akta Perkawinan : 100%
4, % Penduduk Rentan yang selesal Dok Kpddknnya 1 60%
5. % Kepemilikan KIA : 40%

Target Provinsi Jawa Timur sesuai dengan Peraturan Gubernur Jawa
Timur Nomor 52 Tahun 2019 Tahun 2022, antara lain :

1. % Kepemilikan Akta Kelahlran anak usla 0-18 th : 96%
2. % Penerbitan Akta Kematian (dllaporkan) » 57.50%
3. % Kepemilikan Buku Nikah / Akia Perkawinan 1 40%
4. % Perekaman KTP-Elektronik : 100%
5. % Kepemifikan KIA : 0%
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D. Penentuan Isu-lsu Strategis

Berdasarkan Gambaran pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik, hasit felaahan Renstra Kemendagri dan
Renstra Disnhakertransduk Provinsi Jawa Timur, juga hasil identifikasi
permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil selama ini, dapat dirumuskan Isu-lsu Streiegis sebagai
berikut ;

{1) Kebijakan RPJMN Tahun 2020-2024 dalam pengendalian pertumbuhan
penduduk melalui : Percepatan cakupan Administrasi Kependudukan dan
Infegrasi Sistem Administrasi Kependudukan

(2) Masih belum maksimalinya cakupan Kepemilikan dokumen kependudukan
dan pencatatan sipil (khusugnya KTP-gl, Akta Keiahiran dan KIA);

{3) Database kependudukan masih belum sepenuhnya akurat;

{4) Tingkatkan kualitas dan ketersadiaan data serta informasi kependudukan
bagi pefayanan publik dan kepentingan pembangunan;

{5) Masih kurangnya kesadaran sebagian penduduk akan pentingnya
kepemilikan dokumen kependudukan;

{6) Masih belum berakhirmya Pandemi Covid-18
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BAB IV
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI SERTA KEBIJAKAN

A. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
1. Tujuan:
Tujuan merupakan pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan,
dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi.
Berdasarkan pengertian tersebut, maka dalam rangka mencapai visi-misi
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah, memecahkan permasalahan yang
timbul dan menangani isu-isu strategis, maka Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik menetapkan 1 (satu) pernyataan tujuan yang
sejalan dengan sasaran pada Urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang
dirumuskan dalam RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026. Pernyataan
“Tujuan" Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik adalah
sebagai berikut :
Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang Bersih Akuntabel dengan
Pelayanan Publik yang berkualitas (Indikator Kinerja: Indeks Reformasi
Birokrasi)

Dengan indikator dan target capaian :

Kondisi

Indikator Tujuan Line 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir
2020
Indeks Reformasi Birokrasi (%) 69,4 712 | 7452 | 77,34 | 8042 B4 7T 886 886

_————————————————————
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2. Sasaran:
Sasaran adalsh merupakan hasil yang diharapkan dan suatu tujuan; yang
diformulagikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional unfuk dapat
dilaksanakan dalam jangka waktu £ (lima) tahun ke depan. Perumusan gasaran
perlu memperhatikan indikator kinerja sesual tugas dan fungsi atau kelompok
sasaran yang dilayani.
Berdasarkan pengertian sasaran tersebut, maka dalam rangka mewujudkan
Tujuan : “Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang Bersih Akuntabel
dengan Pelayanan Publik yang berkualitas {Indikator Kinerja: indeks
Reformasi Birokrasif, Dinas Kepsndudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik menetapkan sasaran sebagai berikut.

a. Meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil

Sebagai indikator keberhagilan pencapaian sasaran adalah :
¢ Persentase kepemilikan KTP-sl
* Persentase kepemilikan Akta Kelzhican Anak usia 0-18 tahun

b. Terwujudnya pelayanan prima
Sabagai indilcator keberhasilan pencapaian sasaran adalah :
» Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

» Tingkat Kematangan Layanan Kpandudukan dan Paencatatan Sipil

c. Meningkatnya kualitas date dan informasi kependudukan
Sebagai indikaetor keberhasilan pencapaian sasaran adalah ;
+ Persentass penurunan data ganda, anomali, dan non aktif
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Tabel 4.1,
TUJUAN DAN SASARAN RENSTRA TAHUN 2021 - 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. GRESIK

Target Kinerja Sasaran Pada Tahun ke-

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran
1 . 3 4
1 Meningkatnya Persentase kepemilikan

kepemilikan KTP-el % | 98,60 | 98,80 | 98,90 | 59,00 | 99,05 EB,J_‘.
Meningkatnya dokumen Persentase kepamilikan
Tata Kelola kependudukan dan | Akta kelahiran Anak 0- | % | 90,90 | 91,50 | 92,00 | 92,50 | 93,00 | 94,00
Pemerintahan pencatatan sipil 18 th
yang bersih
akuntabel : T R

2  Terwujudnya Nilal Indeks kepuasan

dengan selayanan prima Masyarakat ] 83,00 | 83,50 | 84,00 | B4,50 | 85,00 | 86,00
pelayanan -
pu blik yang TTHEJEt Kﬂmﬂtﬂngﬂn
berkualitas Layanan Kependudukan 4 4 4 4 5 5
undlkﬂtﬂr dﬂﬁ Pencatatan Eip“ .
Kinarja: Indeks
Reformasl 3 Meningkatnya Persentase penurunan
Birokrasi) kualitas data dan data ganda, anomali dan

informasi nan aktit % | 77,70 | 55,39 | 33,09 | 18,71 | 632 | 2,00

kependudukan

B. Strategi dan Kebijakan

Strategi pencapaian tujuan dan sasaran adalah langkah-langkah yang
diambil oleh organisasi dalam hal ini Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik sebagai upaya mewujudkan tujuan dan sasaran organisasi.
Strategi tersebut berisi rencana menyeluruh dan terpadu mengenai upaya-upaya
yang akan dilaksanakan secara operasional dengan memperhatikan ketersediaan
sumber daya organisasi.

Kebijakan adalah arah/tindakan yang ditetapkan oleh Instansi Pemerintah
untuk mencapai tujuan yang ditetapkan. Kebijakan pada dasarnya merupakan
ketentuan-ketentuan yang dipergunakan untuk dijadikan pedoman, pegangan atau
petunjuk dalam pengembangan program dan kegiatan guna tercapainya
kelancaran dan keterpaduan dalam mewujudkan tujuan.
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Untuk mencapai fujuan dan sasaran jangka menengah, maka untuk
menentukan sirategi dan kebijakan yang akan dilakukan; Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik menggunakan analisis Formulasi Strategi
SWOT, sebagaimana berikut :

Tabel 4.2
Formulasi Strategi SWOT

FAKTOR INTERNAL STRENGTHS WEAKNESSES ;
1. Adshys sirukdur orgarieas dan 1. .dumish dan kompabene teknis
Tupokal yang jelkas; S0M {T) masth kurang;
2. Tersadianya anpgamn APED; 2. Budaym kerja yang masih lemak;
3. Admnys dulamgan den komitmea 3. Belum optimaimys pangembangan
pmpinar; kinarja oTganicssi;
4. Adanys UU antang Administrasi 4. Paralatan celak portatie dan
Kagendudukan; sarana mobibes masih kurang
5. Adarva sarana dan prasarana
katthor yang cukup metnadai,
FAKTOR EKSTERMAL
CPPORTUNTIES : \ STRATEGI - 30 STRATER : W
1.  AJtig Adm. Kepandudukan 1. Meningkatkan kualiaes palaya 1. Meningkatkan kempetenal den
menyetakean pangurusan dekumen nan dg makalu ; perlossan, budays kerja deragan pedatian,
kapendudukan tidak dpungut penambaban @k layanan dan bintek, di;
bleya dan berlaku asac stelaal aktif wakiu [avanan serta 2. Pengadann sarana dan
untuk birokrast; memanfaatkan perkamba-ngan prasarana uhtuk maningkatkan
2. Tersedianys andggraran tigas &hnologt IT Gtk peloyanan; pelayanan
penbaniusan APBN dari pusat; 2. Maem ke platan operas
3. Adanya perkembangan teknologl panertibac thd pelznper UL
(IT) yg sargat pecat; Kependu-dukan
4. Percepatan optimabkeas| 3. Feningkatan kusditas dainbaes
pemanfaatan datebose #epanduduian dg mehalul
keperdudukan panidataan, dbwneda,
panylmpaoan dan panyajling
4. ¥eord, kebyakan untuk
percepatan pamantsatan
databaze keperdudukan dm
permbenguman
THREATHE : STRATEGI : 5T STRATES : WT
1. HKumignys akeasidites: 1. Meningkatkan akseolbiio: 1. Meningkatkan dan
masynakat dg tempat pelayanan; makyaraket ke fenpat pefayaian; mengoptimalkan SDM yang ada
2. Asndahnys kezadaran masyarakat 2. Maningkatian kesadaran dalam upsaya peninpkatan
akan pantingrya dokumen masyarakaf akan pentingnya kunkiae peiayanan;
adm.kapendudokan; dakumen adminisias
3.  Kurangnya koord. antara dinas dgj Kependudcioan, dengan 2. Maningkatkan peran serta
BKPD lain & Perangkat Desalial,; sosialisas), pemaiuban dl masyamkat, Pern. Desa/Ked dan
4, Mssih arsentraliaasingg 3. Meningkatken koord. dan Instansl tarkak dalarm
pmydaan blankn dan tinls. KTP- kerjasama detgan SKPDE- penycsurman date kependudukan
instang| terkait dan valdaal data penduduk
a. K;rmn maksimalmys pengounean 4. #Koord kebipkan uerhd
dakuman kepandudukan ofsh percepatan pemanfaatan
Lambaga lain. dokumen kependudakan dim
8. Tinggema maobilibas penduduk pembangunan:
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Tab 4.3.

STRATEGI DAN KEBLAKAN JANGKA MENENGAH
DINAS KEFENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIN TAHUN 2021-2026

VISl | TERWUMIDNYA GRESH YAND AGAMIE. ADIL, SEJAHTERA DAN BERKFHIIUPAN YANG BERKUALITAR
Ml 2: HEMRGKATKAN PELAYANAN YANG ADE DA MERATA KEPADA MASYARAKAT MELALIN TATA KELOLA KEFENERINTAMAN YANG BAK
TUJUAN SAGARAN STRATEG KEBLJMAKAN
1.  Menngikathan kpalios 1.1,  Maninghainye keparriicn - Maningketken lnuslitas peleyanan dy mefalul - perkssan, Maningxatoan siolal aktf
pelayanan Adminsiros dokumnen kependudilien don perEemibshan tilk layanan dan waki eyaner sera Pelgyersan jomput bola
Kapandudukan pehcahatan spd mamarfeatkan perkembangah tehnolog utk peleyanan
- Mermblt indvir peRRIEN Uk Msmpercepat pencapaidn Manfrikatkar kumln Doty ano: ok

12

1.3

bdeningkairys: kuslian data
chan Indormreces] kepatacudiul an

Tarunyjucinya paleyeran
prima

target
- Meringkatikan koeadaran men/amket akah pertingnys
Skt Kepandadukan

= Meninghestican kusties datwbaea Sonpanicculean dg maelail :
penciataan, althmede, penyinpanan dan peryajien

- Meninglkatian koordines! dan kerjanama 49 2KPDY inctan!
teriadt, termesuk dg SEPD Kabupaten lain, daian: rangkea
pamusinan dan valictse deta

= Maningicatican kapackac/kompatens] dan budsy karja QDM
- Pemeanuhen katwduhen aken sarana dan prasarena
- Koordinesi iig pererbian kebiukan uriuk percepaten

pemarisaiban dalabeed kepandunukan dim DErencEnEan
PAMDANZUNEN

Memparenyak kaglokn somolisas, el lewat forum
sl kewirt brosur, . :

Tingkatkan pelayaman valides: data ganda anonmail
Optirmenliean fengal Patigan

Tingieatiean skhmadia amip
Tingkatkcan karjarama dg Padr. Daoandel,

Purbanyak sparat yg ot patatihanbiniak, i,

Proritacken pangedaan perelatan cetak yg por-
takin dan sarans moblitas

Kuordinizal ke Pemarvintsh Puasat

Karjasamn dg inatenal kein vik optimeis sl

pamaniaatan dats kapancdloan
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BAB V
- RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK
SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

Program adalah instrurnent kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan
yang dirumuskan untuk mencapai sasaran dan fujuan sesuai tugas dan fungsi
OPD. Sedangkan Kegiatan adalah bagian dari Program yang memuat
sekumpulan tindakan pengerahan sumberdaya sabagai masukan (input), untuk
menghasitkan keluaran {output) dalam beniuk barang jasa atau modal.

Pada bab V ini diuraikan beberapa program dan kegiatan yang
direncanakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik, yang
disertai indikator kinerja, seria pendanaan indikatifnya; yang kesemuanya adalah
dalam rangka untuk mengatasi permasalahan yang timbul, menangani isu-isu
strategis yang terjadi dan tentunya dalam kerangka menggapai visi-misi Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang ditetapkan dalam RPJMD.

Program yang direncanakan pada dasamya untuk melaksanakan
program prioritas RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2021-2028. Namun untuk
keberhasilan pelaksanaan program priortas, dipedukan program yang dapat
mendukung dan menunjang kelancaran pelaksanaannya. Selanjutnya program-
program tersebut dijabarkan lebih lanjut ke dalam rencana kegiatan. Pemilihan
kegiatan untuk masing-masing pregram didasarkan pada strategi dan kebijakan
jangka menengah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik
Tahun 2021-2026.

Rencana program, Eegiatan. sub kegiatan, dan indikator Kinera beserta
pendanaan indikatif dimaksud gsebagaimana diuraikan sebagai berikut :
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TABEL 5.1
RENCANA PROGRAMN, KEGIATAN, SUD KEGIATAN, DAMN INDIKATOR SERTA FENDANAAN INCRKATIT TAHUN 2021-2026
CHNAS KEPENDUDUKAN DAN FENCATATAN SIPIL KA. GRESIK
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BAR VI
INDIKATGR KINERJA OFD
YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN OPD

Indikator Kinerja OPD yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD
adalah indikator kinerja yang gecara langsung menunjukkan kineria yang akan
dicapai OPD dalam lima {ahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sagaran RPJMD.

Tujuan dan sasaran RPJMD Tahun 2021-2026 yang berkaitan dengan
tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pancalatan Sipil adalah .

Tujuan ke-1 dari Misi ke-1, yaitu :

Meningkatnya tatz kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan Pelayanan
Publik yang berkuslitas berbasis pemanfaatan teknologi Informasi; dengan
indikator kinerja | Indeks Reformasi Birgkrasi

dan Sasaran yang ditetapkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dari
Tujuan tersebut, yaitu :

1. Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Fencatatan Sipil
Dengan indikator Kinerje : persentase kepemilikan KTP-el dan persentase
kepemilikan akia kelahiran anak 0-18 th

2. Tenwujudnya Pelayanan Prima
Dengan indikator kinerja : Nilai indeks kepuasan masyarakat dan tingkat
kematangan layanan kependudukan dan pencatatan sipil

3. Meningkatnya Kualitas Data dan Informasi Kependudukan
Dengan indikator kinerja : Poersaniase penurunan data ganda, anomal,
dan non aktif

Sedangkan Program yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan tujuan dan

sasaran fersebut adalah Program Perdaftaran Penduduk, Program Pencatatan
Sipil, Program Pengeiolaan Informasi Administrasi Kependudukan, Pragram

L
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BAE VT INDIEATOR EINERTA DESPENDURCAPTL MEMGACY TUTUAN & SASARAN RPTMD

Pengelolaan Profil Kependudukan, dan Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kebupaten/Kota, dengan indikator kinetja sebagai berikut :

Persentase parekaman KTP-ol;

Persentase kepemilikan Kartu ldentitas Anak (KIA);
Persentase penerbitan Akta Kelzhiran per-tahun;
Persentase penerbitan Akta Kematian per-tahun,;
Kebermanfaatan data kependudukan;

Persentase layanan adminduk berstandgrisasi |SO; dan
Pereentase ketercapaian sasaran program OPD.

Dengan memperhatikan Tujuan dan Sasaran RPJMD Tahun 2021-2026

tersebut serta memperhatikan hasll identifikasi dalam bidang pelayanan dalam
tugas dan fungsi OPD, maka dirumuskan Indikator Kinerja Dinas Kependudukean
dan Pencatatan Slipll Kabupatan Gresik yang mengacu pada tujuan dan sasaran
RPJMD Tahun 2021-2028. Adapun rumusan Indikator Kinerja dan target kinerja
yang inpin dicapal adalah sbb
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INDIKATOR KINERJA SASARAN

Meningkatnya Tata Kelola
Pemerintahan yang bersih

akuntabel dengan pelayanan publik
yang berkualitas (Indikator Kinerja:

Indeks Reformasi Birokrasi)

Sasaran

Tabel 6.1
INDIKATOR KINERJA DAN TARGET SASARAN

Indikator Sasaran

Kondisi
Kinerja Pada
Awal Periode
RPJMD (2021)

Target Capaian Tahun

2023 2024 2025

Kondisi
Kinerja Pada
Akhir Periode
RPJMD (2021)

Meningkatnya Persentasa kepamilikan
kepemilikan dokumen |KTP-el 98,80 98,80 | 98,90 | 99,00 | 99,05 | 99,25 99,25
kependudukan dan Persentase kepamilikan
pencatatan sipil Akta kelahiran Anak 0-18 90,80 81,50 | 92,00 | 92,50 | 93,00 | 94,00 94,00
th
Tgn-.rujudnya pelayanan |Nilai Indeks kepuasan 83,00 83,50 | 84,00 | 84,50 | 85.00 | 86.00 86,00
prima Masyarakal
Tingkat Kematangan
Layanan Kependudukan 4 4 4 4 5 5 5
dan Pencatatan Sipil
Meningkatnya kualitas  |Persentase penurunan
data dan Informasi data ganda, anomali dan 77,70 5538|3308 |18,71| 632 | 2,00 2,00
kependudukan non akfif




Tabel 6.2
INDIKATOR KINERJA DAN TARGET PROGRAM

A Target Capaian Tahun
Kondisi Kondisi

Kinerja Pada Kinerja Pada
Awal Periode 2023 2024 2025 Akhir Periode
RPJMD (2021) RPJMD (2026)

Program Indikator Program

1 Program Pendaftaran Penduduk Parsentase perekaman KTP-el %o ;
- _|Persentase kepemilikan KIA % 65,31 7237)7919|8096)] 9105|9268 92,68
2 Program Pencatatan Sipil - |Persentase penerbitan Alkia kelahiran par-tahun i 94.44 65,65 | 56,81 | 97,82 | 98,00 | 98,00 98.00
- |Persentase penerbilan Akta kematian per-tahun %% 82,21 51,28 | 9237 | 8345| 84,54 | 8562 95 62
3 Program Pengelolaan Informasi - |Kebsrmanfaatan data kependudukan instansi 34 37 40 43 45 50 50
Administrasi Kepandudukan - |Perseniase layanan adminduk berstandarisasi 1ISO Yo 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
4 Program Pengelolaan Profil - |Perzentase validasi Data Ganda, Anomali, dan Non % 223 44 61| 66,91 | B0O29| 93 68| @8 o8
Kependudukan Aleif
5  |Program Penunjang Urusan - |Persentase Kelercapaian Sasaran Program OPD % 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Pemeriniahan Daerah
Kabupaten/Kota
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BAB VII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipit
Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 adalah dokumen perencanaan
Pembangunan Jangka Menengah Satuan Kerja Perangkat Dasrah yang memuat
visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegialsn
pambangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Renstra ini disusun secara tehnokratis dan
disesuatkan dengan kebijakan politis yaitu dengan mengejawantahkan janjHanji
kampanye Kepala Dasrah dan Wakil Kepala Daerah TERPILIH.

Sebagai uraian akhir pada bab Panutup Renstra Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 ini, disampaikan kawdah
pelaksanaan Renstra dengan rincian penjelasan sebagai berikut .

1. Sesuai ketentuan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, maka dengan diielapkannya Rensira
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil inl selanjutnya akan dijadikan
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja atau Rencana Kinanja Tahunan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten (Gresik sampai dengan
Tahun 2026;

2. Dengan ditetapkannya Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2021-2026 ini, maka semua phak dan pemangku kepentingan
(stakehoiders) yang berkaitan dengan pembangunan bidang Kependudukan
dan Pencatatan Sipil terikat untuk menjadikannya sebagal acuanh dan arahan
operasionalisasi peran masing-masing dalam pelaksanaan program dan
rencana Kegietan tahunan;

3. Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2021-2026 ini akan
dijadikan dasar pengukuran dan evaluasi kinerja secara kumulatlf dari Tahun
2021 sampai dengan Tahun 2026 dan sekaligus sebagai dasar |aporan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi sampai dengan Tahun 2026 ;

RENSTRA_DISPENCLACAFIL 2015-2021 Bl



BABVIT PENUTLP

4. Diharapkan dengan tersusunnya Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2021-2026 ini dapat dibangun komitmen bersama dari
seluruh jajaran organisasi untuk taat azas dalam perencanaan kinerja tahunan
dan dapat dihindari adanya rencana kerja atau rencana kinerja tahunan yang
keluar dari kesepakatan dalam Renstra ini.

Gresik, September 2021

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

I ————
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